Vacature: Coordinator Trainers & Samenwerking Turnverenigingen
Wil jij met jouw ervaring bijdragen aan sterke turnverenigingen en een stabiele
trainersstructuur?

Wij zoeken een verbindende en organisatorisch sterke codrdinator die helpt om de
samenwerking tussen turnverenigingen te versterken en de inzet van trainers goed op
elkaar af te stemmen.

Wat ga je doen?

In deze rol ben je verantwoordelijk voor de codrdinatie en afstemming van trainers
tussen verschillende turnverenigingen. Je houdt overzicht, bewaakt de planning en zorgt
ervoor dat afspraken rondom inzet, beschikbaarheid en samenwerking goed worden
nagekomen.

Je werkt nauw samen met besturen en trainers en fungeert als verbindende schakel
tussen de betrokken verenigingen. Daarbij signaleer je organisatorische knelpunten en
denk je actief mee over oplossingen en verbeteringen voor de langere termijn.

Je belangrijkste taken

o Ondersteunen bij werving, inzet en behoud van trainers.

Coordineren van de inzet en planning van trainers tussen turnverenigingen.
e Overzicht houden op beschikbaarheid en verdeling van trainers.

¢ Afstemmen met besturen en trainers over gezamenlijke planning en
samenwerking.

e Signaleren van organisatorische knelpunten en werken aan een stabiele,
toekomstbestendige trainersstructuur.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een ervaren en verbindende persoonlijkheid die overzicht houdt en
gemakkelijk schakelt tussen verschillende partijen. Je weet mensen mee te nemen, kunt
belangen goed afwegen en voelt je verantwoordelijk voor het gezamenlijk resultaat.

Je bent organisatorisch sterk, communiceert helder en bent in staat om structuur aan te
brengen in een dynamische omgeving. Daarnaast heb je affiniteit met de turnsport en
draag je graag bij aan de ontwikkeling van trainers, verenigingen en jeugd.

Wat bieden wij?

e Een betekenisvolle rol waarin je bijdraagt aan de ontwikkeling van de turnsport en
jeugd.

¢ Samenwerking met betrokken verenigingen, trainers en bestuurders.

e Ruimte om mee te denken over de toekomst van de trainersstructuur.



¢ Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling binnen de sportsector.
Arbeidsvoorwaarden en vergoeding

e De functie kan worden ingevuld als betaalde rol, bijvoorbeeld op zzp-basis of via
een aanstelling.

e Indicatie vergoeding: €15 —€25 per uur, afhankelijk van ervaring,
verantwoordelijkheden en contractvorm.

e Flexibele inzet in overleg (circa 4-8 uur per week, afhankelijk van de rol en
afspraken).

e Reiskostenvergoeding in overleg.
Interesse?

Wil je bijdragen aan een sterke samenwerking tussen turnverenigingen en een duurzame
trainersstructuur binnen de turnsport?

Neem dan contact met ons op voor meer informatie of stuur je reactie naar:
Barry Nijkamp (barry@longa-utrecht.nl) of Maya Taiyam (voorzitter@turn4u.nl)
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